План работы МО классных руководителей
МБОУ СОШ №20
на 2013-2014 учебный год
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1.
	Работа над проектом «Школа – территория здоровья, добра и порядка»
	сентябрь – май

	2.
	Изучение государственных образовательных стандартов по предмету, нормативных документов НО РФ
	сентябрь – май

	3.
	Создать школу молодого классного руководителя.

Закрепить за молодыми специалистами педагогов-наставников с целью передачи опыта воспитательной работы с классными коллективами.
	сентябрь- октябрь

	4.
	Заседание МО классных руководителей
	1 раз в учебную четверть

	5.
	Продолжить работу по совершенствованию мониторинга оценки деятельности классных руководителей 
	сентябрь-октябрь

март

	6.
	Участие в семинарах, практических конференциях, педсоветах, методсоветах школы
	сентябрь-май

по плану работы

школы

	7.
	Взаимопосещение  внеурочных мероприятий коллег с целью повышения и изучения педмастерства. 

Участие в семинарах, практических конференциях, мастер-классах
	по плану работы 

МО города

	8.
	Проведение Декад педагогического мастерства классных руководителей.
	ноябрь-декабрь

февраль- март

	9.
	Изучение и внедрение инновационных технологий обучения и воспитания учащихся (посещение библиотек, изучение методической литературы, посещение мероприятий коллег школы, округа, города, овладение ИКТ и использование Интернет ресурсов)
	сентябрь - май

	10.
	Классным руководителям 1-7 классов продолжить работу по совершенствованию реализации программы «Разговор о правильном питании»
	сентябрь - май

	11.
	Классным руководителям 8-9 классов спланировать и организовать работу с обучающимися по предпрофильной подготовке выпускников.
	сентябрь - май

	12.
	Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей школы:

- по моделированию воспитательной системы

классного руководителя;

- по диагностической деятельности  классных

руководителей;

- по использованию интерактивных форм работы с 

детьми и родителями.


	сентябрь – май

	13.
	Работа с личными документами учащихся.

Составление «Карты здоровья» и «Социального паспорта» ученического коллектива.
	сентябрь – май

	14.
	Изучение личности школьников, диагностика, тестирование, мониторинги, интеллектуальные игры
	сентябрь – май

	15.
	Участие в праздниках, КТД школы


	сентябрь-май

по плану работы 

школы

	16.
	Посещение с учащимися библиотек и интеллект. центров, выход в кинотеатры,  театры и музеи города, организация экскурсий по родному краю.
	сентябрь – май

	17.
	Участие в субботниках по благоустройству территории школы  и микрорайона.
	сентябрь/октябрь

апрель/май

	18.
	Создать электронную копилку методических разработок классных руководителей школы, классным руководителям активнее использовать электронный опыт коллег.
	сентябрь – май

	19.
	Участие в конкурсе методических разработок классных руководителей с использованием ИКТ
	март

	20.
	Участие с классными коллективами в творческих конкурсах 
	сентябрь-май

по плану работы
комит. образов

	21.
	Повысить качество проведения родительских собраний с целью обеспечения психолого-педагогического просвещения родителей:   

      - скорректировать   тематику 

родительских собраний по параллелям;

      - продолжить приглашение специалистов 

на родительские собрания;

      - использовать интерактивные формы 

проведения собраний и ИКТ 
	сентябрь-май

	22.
	Продолжить работу с электронным журналом по программе «Электронная школа»
	сентябрь-май

	23.
	Сотрудничество с социальными партнёрами школы, общественными организациями,  организациями дополнительного образования и культуры, правоохранительными органами
	сентябрь – май


