ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Статус документа

Рабочая учебная программа раскрывает содержание предметных тем стандарта основного общего образования по технологии; дает распределение учебных часов по разделам курса и последовательность изучения разделов технологии с учетом межпредметных и внутрипредметных связей, логики учебного процесса, возрастных особенностей учащихся; определяет минимальный набор практических работ, выполняемых учащимися. 

Структура документа 

Рабочая учебная программа включает три раздела: пояснительную записку; основное содержание с распределением учебных часов по разделам курса, содержанием разделов и тем; перечень практических работ. В конце рабочей учебной программы приведены требования к уровню подготовки выпускников основной школы. 

Общая характеристика учебного предмета 

        Примерная программа по технологии для профильного уровня составлена на основе федерального компонента государственного стандарта среднего (полного) общего образования.

        Эта программа позволяет получить представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, воспитания и развития учащихся средствами данного учебного предмета, конкретизирует содержание предметных тем образовательного стандарта, предлагает примерное распределение учебных часов по разделам курса и рекомендует последовательность изучения тем и разделов учебного предмета с учётом межпредметных связей, логики учебного процесса, возрастных особенностей учащихся.

Данные методы и приёмы позволяют наиболее эффективно решать поставленные задачи курса. Для реализации содержания обучения по данной программе основные теоретические положения сопровождаются выполнением практических работ, которые помогают учащимся применять изученные понятия на практике, в конкретных жизненных ситуациях. На каждом занятии предусматривается практическая деятельность, включающая в себя работу с диагностическими методиками, участие в профориентационных и ролевых играх, выполнение упражнений. Предполагается также использование таких активных методов обучения, как эвристическая беседа, эвристический семинар, проблемное изложение учебного материала. Материал программы распределен во времени с учетом его достаточности для качественного изучения основных положений и получения запланированных результатов. В процессе обучения используется различный дидактический материал: презентации по темам курса, плакаты, схемы, видеоматериалы.                                                                                                                                                                                                      

Контроль знаний учащихся неразрывно связан с формой организации занятий и методами их проведения. Целесообразно дифференцировать знания, которые подлежат контролю и оценке, и те понятия, рассуждения, которые ни в коем случае нельзя оценивать, а нужно лишь анализировать, чтобы помочь подростам самостоятельно убедиться в неточности или ошибочности суждений.                                Решить эту проблему поможет «Дневник профессиональной карьеры». Он является органической частью курса, систематизирующей и интегрирующей другие его составляющие – эмоционально-оценочную (самооценка своих возможностей выполнять тот или иной вид деятельности, отношение к различным видам труда) и  регуляторную (приобретение практического опыта через профессиональные пробы для выявления и формирования профессионально важных качеств). При оценке изучения  данной программы с целью отслеживания индивидуальных результатов целесообразно использовать зачётную систему оценивания.  По окончании изучения каждой темы курса учащимся предлагается ответить на вопросы для закрепления и повторения изученного материала и выполнить задания для самостоятельной работы. Курс заканчивается выполнением итоговой творческой работы (мини-проекта, реферата, электронной презентации, творческого исследования по одной из тем программы) и выставлением зачётных оценок.

Материал программы распределён во времени с учётом его достаточности для качественного изучения основных положений и получения запланированных результатов. Изучая курс, обучающийся выполняет различные диагностические процедуры, связанные с изучаемой темой, самостоятельно оценивает достигнутый уровень способности выбора профессии и фиксирует полученные данные в Дневнике выбора профессии, что в свою очередь, позволяет ему наметить программу действий по развитию недостающих качеств в успешной профессиональной карьере.


Работа с «Дневником профессиональной карьеры» помогает определить характерные признаки профессиональной деятельности, соотнести их со своими индивидуальными особенностями с целью выявления профессиональной пригодности к различным типам профессий, что чрезвычайно важно в новых условиях рынка труда для облегчения собственной социальной защиты.  Дневник является собственностью учащегося. Работая с ним на уроке, он может обращаться к нему и в свободное время, чтобы убедиться в правильности оценки своих индивидуальных особенностей, а так же посоветоваться с родителями, внести дополнения, подвести итоги в продвижении к своей цели – выбору профессии.

Целью системы профессиональной ориентации в рамках общеобразовательной школы является формирование у учащихся способности выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностями запросам рынка труда. В связи с этим профессиональная ориентация призвана в школе решать следующие задачи:

· обобщить у учащихся знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;

· сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку;

· развивать представление о народном хозяйстве и потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации;

· воспитывать уважение к рабочему человеку;

·  формирование личности работника нового типа, что обеспечит эффективное использование кадрового потенциала и рациональное регулирование рынка труда.
Место предмета в базисном учебном плане
Федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации отводит 306 часов на изучение «Технологии», из них: в 5 классе – 68 часов (2 часа в неделю), в 6 классе – 68 часов (2 часа в неделю), в 7 классе – 68 часов (2 часа в неделю), в 8 классе – 68 часов (2 часа в неделю), в 9 классе – 34 часа (1 час в неделю). 

Согласно учебному плану МБОУ г.Мурманска СОШ № 20  на изучение  в 9 классе учебного предмета «Технология. На профессиональное самоопределение» в основной школе отводится 34 часа. 

Общеучебные умения, навыки и способы деятельности 
 Переход на массовое профильное обучение в настоящее время обусловлен рядом причин, одной из которых является необходимость формирования у старшеклассников готовности к осознанному выбору будущей профессиональной деятельности. 

Курс «Твоя профессиональная карьера» позволяет учащимся: 

· изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор профиля в старшей школе;

· подготовиться к будущей трудовой деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.

Проведение занятий по программе курса предполагает использование широкого спектра методических средств:

· междисциплинарная интеграция, содействующая становлению целостного мировоззрения;

· интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинг);

· обучение через опыт и сотрудничество;

· использование технических средств обучения для показа современных технологий:  видеозаписи, мультимедиапродукты, ресурсы Интернета.

Результаты обучения 

Результаты изучения курса приведены в разделе «Требования к уровню подготовки выпускников», который полностью соответствует стандарту. Требования направлены на реализацию деятельностного, практико-ориентированного и личностно-ориентированного подходов; освоение учащимися интеллектуальной и практической деятельности; овладение знаниями и умениями, востребованными в повседневной жизни, позволяющими ориентироваться в окружающем мире, значимыми для сохранения окружающей среды и собственного здоровья.

Требования к уровню подготовки выпускников.

В результате прохождения программного материала учащиеся должны:

знать/понимать сущность и содержание следующих понятий:

· значение профессионального самоопределения;

· требования к составлению личного профессионального плана;

· правила выбора профессии;

· понятие о профессиях и профессиональной деятельности;

· понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;

· понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения;

· значение творческого потенциала человека, карьеры.

На основе полученных знаний учащиеся должны  уметь:

· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;

· составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;

· использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;

· анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;

· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 

· использовать приобретённые знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для построения планов профессиональной карьеры и  выбора пути продолжения образования или трудоустройства.

Учащиеся должны иметь представления: 

· о смысле и значении труда в жизни человека и общества;

· о современных формах и методах организации труда;

· о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений;

· о предпринимательстве;

· о рынке труда.

Реализация рабочей учебной программы обеспечивается:

1.  Учебник  «Твоя профессиональная карьера»  Под редакцией С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной   Издательство "Просвещение" г. Москва, 2012 год.
В структурном отношении курс состоит из введения и 2 разделов: 1 - «Образ «Я»», 2 – «Мир профессионального труда».
Тематический план
	№
	Подраздел,  тема 


	подраздел
	теория
	практика
	экскурсии

	1.
	Вводное занятие.


	1
	1


	-
	-

	2.
	Образ "Я". 
Темы: 1 – 7.

	15
	7
	8
	-

	3.
	Мир профессионального труда.

Темы: 8-14.


	17
	8
	6
	3

	4.
	Итоговое занятие.


	1
	1
	-
	-

	
	Итого:
	34
	17
	14
	3


Календарно-тематическое планирование уроков
9 класс

	№ 

урока
	Тема урока 


	дата
	теория
	практика
	Домашнее задание

	1
	Вводное  занятие. Знакомство с программой.
	
	1
	
	стр. 5-6



	2
	Тема 1. Путь к самопознанию. Представление о себе и выборе профессии.
	
	1
	
	§ 1-2

раб.тетр. стр.5

	3
	Диагностика "Методика самооценки личности".
	
	
	1
	стр. 134

раб.тетр. стр.5-6

	4
	Тема 2. Секреты выбора профессии. Профессиональные намерения и планы.
	
	1
	
	§ 3-4

раб.тетр. стр.7

	5
	Тема 3. Интересы, склонности и возможности профессионального выбора. 
	
	1
	
	§ 5-6

раб.тетр. стр.8

	6
	Диагностика "Экспресс-методика для выявления интересов".
	
	
	1
	стр. 135-137

раб.тетр. стр.9-10

	7
	Тема 4. Ведущие отношения личности и профессии.
	
	1
	
	§ 10-12

раб.тетр. стр.10-11

	8
	Диагностика темпераментных характеристик по Айзенку.
	
	
	1
	стр. 141-144

раб.тетр. стр.12-13

	9
	Диагностика «Определение типа темперамента»
	
	
	1
	стр.130

раб.тетр. стр.14-16

	10
	Тема 5. Способности и их роль в выборе профессии.
	
	1
	
	§ 13-14

раб.тетр. стр.16

	11
	Диагностика структуры способностей.


	
	
	1
	раб.тетр. стр.17-18

	12
	Тема 6. Человек среди людей. Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда.
	
	1
	
	§ 15-16

раб.тетр. стр.19

	13
	Диагностика "Ориентировочная анкета"

Тест «Насколько вы общительны?»
	
	
	1
	стр. 146-148

раб.тетр. стр.19-22

	14
	Тема 7. Человеческие ресурсы.

Текущая промежуточная контрольная работа
	
	1
	
	§ 17

раб.тетр. стр.22

	15
	Диагностика "Методика определения типа ценностных ориентаций".
	
	
	1
	стр. 132;153

раб.тетр. стр.23-25

	16
	Диагностика «Методика выявления интеллектуальной лабильности»
	
	
	1
	стр. 149-153

раб.тетр. стр.25-26

	17
	Тема 8. Многообразие мира профессионального труда. Функциональное разделение труда и возникновение профессий и специальностей.
	
	1
	
	§ 20-22

раб.тетр. стр.26-28

	18
	Диагностика "Методика определения уровня субъективного контроля".
	
	
	1
	стр. 144

раб.тетр. стр.28-29

	19
	Тема 9. Классификация профессий. Профессиограмма.
	
	1
	
	§ 39-40

раб.тетр. стр.30-31

	20
	Диагностика. Составление схемы изучения профессии по психологическим характеристикам – требованиям.
	
	
	1
	стр. 155-159

раб.тетр. стр.31

	21
	Диагностика «Ориентация». Определение профессиональных интересов и способностей.
	
	
	1
	(Справ. пособие)

стр. 21-26 

раб.тетр. стр.32-37

	22
	Тема 10. Человек на рынке труда. Основные принципы формирования рынка труда.
	
	1
	
	§ 41-43

раб.тетр. стр.37-39

	23
	Экскурсия. Встреча с работниками "Центра занятости населения".
	
	
	1
	

	24
	Тема 11. Пути получения профессии. Основные уровни профессионального образования.
	
	1
	
	(Справ. пособие)

стр. 30 - 47

раб.тетр. стр.39-41

	25
	Тема 12. Поиск работы и трудоустройство. Как предъявить себя на рынке труда.
	
	1
	
	(Справ. пособие)

стр. 16

раб.тетр. стр.41-42

	26
	Анализ информации о вакансиях. Составление резюме.
	
	
	1
	(Справ. пособие)

стр. 50 - 66

раб.тетр. стр.42-44

	27
	Экскурсия. Встреча с работниками "Молодёжной биржи труда".
	
	
	1
	

	28
	Тема 13. Пути получения профессионального образования.
	
	1
	
	§ 44

раб.тетр. стр.44-45

	29
	Аналитическая деятельность  «Кем быть?»

Итоговая промежуточная контрольная работа
	
	
	1
	раб.тетр. стр.46-48

	30
	Экскурсия на ярмарку учебных заведений города, области, региона.
	
	
	1
	

	31
	Тема 14. Моя профессиональная карьера.
	
	1
	
	§ 37

раб.тетр. стр.49

	32
	Аналитическая деятельность «Мечта и цель»


	
	
	1
	раб.тетр. стр.50

	33
	Дискуссия "Образ будущего".
	
	1
	
	стр.154



	34
	Итоговое занятие «Путёвка в жизнь». Защита творческих проектов
	
	1
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